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1. OBIJETIVO

Estabelecer diretrizes no que diz respeito ao combate a praticas lesivas, como suborno e corrupgao, a
serem adotadas pelos Colaboradores da by Seven e demais profissionais que atuam em nome ou beneficio
da by Seven, tanto no relacionamento com o poder publico, nacional ou estrangeiro, quanto no Setor
Privado. Descrever as regras comportamentais a serem seguidas na condug¢dao das atividades
desenvolvidas pela by Seven que garantam a conformidade com as leis contra suborno e corrupc¢ao e, em
especial, com a Lei n2 12.846 Anticorrupgao e as regras de prevengao a corrupgao e ilicitos assemelhados.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Empresa, bem como a qualquer outro fornecedor,
terceiro ou parceiro de negécio estratégico.

3. DEFINICOES

Suborno — Oferta, promessa, doac¢do, aceitacdao ou solicitacdo de qualquer vantagem indevida.
Pagamentos de Facilitagdo — Pequenos valores pagos a agentes publicos ou privados para agilizar
processos administrativos, o que é ndo recomendado pela ISO 37001, independentemente da
pratica ser comum em determinados paises.

Due Diligence — Processo de verificacdo e andlise de integridade de terceiros (fornecedores,
parceiros e clientes) para identificar riscos de corrupc¢do antes de estabelecer relacdes comerciais.
Conflito de Interesses — Situagcdao em que interesses pessoais ou de terceiros podem influenciar,
ou parecer influenciar, decisdes profissionais, comprometendo a imparcialidade e integridade.
Canal de Denuncias — Mecanismo seguro e confidencial para que colaboradores e terceiros
relatem suspeitas de corrupcdo, suborno ou outras praticas ilicitas, sem risco de retaliagdo.
Controles Anticorrupc¢do — Medidas implementadas para prevenir, detectar e responder a atos de
suborno, como auditorias, segregacao de fungbes, aprovacdao de pagamentos e revisdo de
contratos.

4. PRINCIiPIOS

Tolerancia Zero ao Suborno e Corrupgao

E expressamente proibido a qualquer colaborador, terceiro atuando em nome da by Seven ou
pessoa a ela vinculada oferecer, prometer, autorizar, dar, solicitar ou aceitar (direta ou
indiretamente) qualquer vantagem indevida, incluindo dinheiro, presentes, hospitalidades,
entretenimento, favores, doacles, patrocinios, comissdes, “facilitacbes” ou qualquer outro
beneficio, com o objetivo de influenciar decisdes, obter ou manter negdécios, ou garantir vantagem
indevida.
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e Todas as interacbes com clientes, fornecedores e autoridades devem ser pautadas pela
transparéncia e conformidade com as leis anticorrupcao.

Transparéncia e Presta¢do de Contas

e Todas as transacoes e decisdes comerciais devem ser documentadas e reportadas de maneira clara
e acessivel.

e Qualquer suspeita ou denuncia de praticas ilegais deve ser comunicada por meio do canal de
denuncias da by Seven, garantindo o sigilo e o anonimato do denunciante.

5. DIRETRIZES

A politica Anticorrupc¢ao da by Seven deve ser pautada pelas diretrizes a seguir que devem ser claras e
rigorosas, garantindo tolerancia zero ao suborno e a corrupcdo em todas as suas operacgées e relagOes
comerciais. Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros devem atuar com transparéncia, ética e
conformidade legal, seguindo os principios estabelecidos na ISO 37001.

5.1 Relagdes com o setor privado e o poder publico
Os relacionamentos da by Seven com o Poder Publico e com entidades do Setor Privado devem ser
conduzidos com ética, transparéncia e formalidade sendo:

e Etica: Agir corretamente, com honestidade e respeito pelas regras estabelecidas na by Seven —
fazendo sempre o que é certo, mesmo quando ninguém estd olhando.

e Transparéncia: Ser claro e aberto nas acdes e decisdes, sem esconder informacdes importantes.
Isso ajuda a construir confianca e evitar mal-entendidos.

e Formalidade: Seguir os processos oficiais, como documentar reunides, contratos e decisdes,
garantindo que tudo esteja registrado de maneira profissional e segura.

Todos os colaboradores que interagem com Agentes Publicos ou entidades do Setor Privado, no exercicio
de suas fungdes, devem cumprir rigorosamente os procedimentos e normas aplicdveis a essas interagdes.
Essas relagbes podem ocorrer em diferentes contextos, como processos licitatorios, execucao de
contratos administrativos, pagamento de tributos, fiscalizacdes e obtencdo de licengas, permissdes ou
certiddes, incluindo situag¢des intermediadas por terceiros.

5.1.1 Brindes, Presentes e Hospitalidades

Brindes, presentes e hospitalidades podem ser utilizados para fortalecer relacbes comerciais e
institucionais, sendo praticas comuns em algumas culturas. No entanto, considerando os riscos de sua
interpretacdo como suborno ou corrupcao, a oferta ou aceitacdo desses itens deve estar estritamente
alinhada a Politica de Doagdes, Patrocinios e Contribuigdes Politicas.
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Caso as diretrizes da politica ndo sejam atendidas, a prdtica serd considerada incompativel com os
principios éticos da by Seven e, portanto, proibida.

5.1.2 Doacgdes, Patrocinios e Contribuigdes Politicas

As doagdes, os patrocinios e as contribui¢cdes politicas realizadas pela by Seven tém como objetivo
promover o bem-estar social, ampliar o relacionamento com parceiros e fortalecer a divulgacdo
institucional da marca.

Toda solicitacdo ou execucdo dessas acoes deve estar em conformidade com a Politica de Doagoes,
Patrocinios e Contribuigdes Politicas, garantindo transparéncia, legalidade e alinhamento aos valores da
by Seven.

5.2 Combate a corrupgao e suborno
A by Seven proibe qualquer forma de corrupgao e suborno.

E politica da by Seven que todas as pessoas que representem ou atuem em nome da by Seven recusem
qualquer solicitacdo, direta ou indireta, de vantagens indevidas, seja de agentes publicos ou de qualquer
outra parte envolvida, incluindo pagamentos de facilitacdo, suborno ou corrupcao.

Qualquer suspeita, tentativa ou ocorréncia de violacao das leis aplicaveis ou do compromisso da by Seven
no combate a corrupgdo e suborno deve ser imediatamente reportada ao Canal de Denuncias.

5.3 Fornecedores

Os Fornecedores devem conduzir seus negécios em conformidade com a legislagdo aplicavel, operando
com ética, integridade e transparéncia. Devem cumprir rigorosamente as politicas da by Seven, incluindo
esta Politica e o Cédigo de Etica e Conduta.

A selecao e manutengao de Fornecedores sao baseadas em critérios técnicos, financeiros, de qualidade,
socioambientais e éticos, assegurando o cumprimento das normas legais e regulatérias. A by Seven adota
diretrizes claras para o relacionamento e contratacdo de Fornecedores, prevenindo potenciais riscos,
como conflitos de interesse, trabalho infantil, trabalho analogo a escraviddo e danos ambientais.

A Companhia se reserva o direito de aplicar em todos os seus fornecedores considerados criticos, a
Avaliacao de Integridade de Terceiros (Due Diligence) para verificar a conformidade dos Terceiros com o
processo de avaliagao de fornecedores, conforme critérios internos, garantindo o alinhamento com seus
padrdes de integridade e responsabilidade corporativa.

5.4 Conflito de interesses

Os recursos da by Seven devem ser utilizados exclusivamente para o exercicio profissional, visando os
objetivos organizacionais, e nunca para beneficio pessoal ou de terceiros, sempre respeitando as
diretrizes da Politica de Conflitos de Interesses.
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O envolvimento em situagdes de conflito de interesses pode comprometer a imparcialidade, o
profissionalismo e a independéncia do colaborador ao agir em nome da by Seven, podendo impactar
negativamente sua reputacao e interesses estratégicos.

Portanto, tanto Colaboradores quanto Terceiros devem atuar com imparcialidade e objetividade,
garantindo que seus interesses pessoais, familiares ou de terceiros ndo se sobreponham aos interesses
da by Seven.

5.5 Capacitagao

A Companhia fornecera treinamento continuo sobre o as politicas de antissuborno e anticorrupc¢do da by
Seven e demais conteldos relacionados ao Sistema de Integridade, garantindo que todos os
Colaboradores compreendam e apliquem os principios éticos e de conformidade em suas atividades.

A gestdo definird o escopo e a periodicidade dos treinamentos, sendo obrigatéria a participacao de todos
os Colaboradores quando convocados pela area de Compliance. Além disso, Terceiros poderdo ser
convidados a participar, conforme a relevancia e necessidade de alinhamento com as diretrizes da
Companbhia.

5.6 Melhoria continua

A by Seven tem como principio fundamental o cumprimento da legislacdo aplicavel e reforca seu
compromisso inegocidvel com a integridade, seguranca e qualidade em toda a sua cadeia produtiva de
seus sistemas e servicos e nas suas relagdes institucionais e comerciais.

Para garantir a eficdcia e evolugdo continua do Sistema de Integridade, a by Seven realiza avalia¢bes de
riscos periddicas e auditorias internas e externas, considerando fatores como dindmica de mercado,
estratégia, historico de corrupgao, nivel de regulagdo estatal e interagdo com 6rgaos publicos. Essas acdes
asseguram a mitigacdo de riscos e o fortalecimento da governanca corporativa, alinhando a by Seven as
melhores praticas de compliance e transparéncia.

5.7 Descumprimento desta politica

Os destinatdrios desta Politica devem cumprir suas diretrizes, bem como a legislacdo aplicavel e demais
normas da by Seven, incluindo o Cédigo de Etica e Conduta. O descumprimento pode resultar em medidas
disciplinares, além de possiveis san¢Oes legais.

Quaisquer casos omissos ou exce¢des devem ser informados a gestdao de compliance.

Para reforgar os padrées éticos e monitorar as relagdes comerciais com terceiros, a by Seven incentiva e
apoia a denuncia de qualquer pratica que possa representar violacdo desta Politica, do Sistema de
Integridade ou da legislacdo aplicavel. As denuncias devem ser feitas pelo Canal de dendncias da by Seven.
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5.8 Canal de denuncia

A by Seven mantém um Canal de Dendncias seguro, confidencial e acessivel, destinado a relatar condutas
suspeitas ou violagdes como corrupc¢ao, fraudes, suborno, conflitos de interesse e descumprimento de
politicas internas. O canal estd disponivel para colaboradores, terceiros e qualquer parte interessada,
podendo ser utilizado de forma anénima ou identificada, conforme a preferéncia do denunciante pelo
site da by Seven em seu canal de comunicacao.

Todas as denuncias recebidas sdo tratadas com seriedade, analisadas de forma objetiva e, quando
necessario, investigadas com imparcialidade e respeito ao devido processo. A confidencialidade das
informacdes é garantida, e o denunciante de boa-fé estara protegido contra qualquer forma de retaliacao,
conforme o compromisso institucional com a integridade.

As informacdes extraidas do canal podem ser consolidadas em relatérios periddicos, de forma agregada
e sem exposicao indevida, com o objetivo de monitorar a efetividade dos controles internos, identificar
riscos recorrentes e promover melhorias continuas no Sistema de Gestao Antissuborno e Compliance.

6. RESPONSABILIDADES

e A Gestdo de Compliance é responsavel por esclarecer duvidas, implementar, orientar e monitorar
o cumprimento desta Politica, bem como identificar e reportar eventuais violacGes e coordenar
acdes corretivas, preventivas e de melhoria continua do Sistema de Integridade. No exercicio da
funcdo de Compliance Antissuborno, atua com autoridade, autonomia técnica e independéncia,
tendo acesso direto a Alta Direcdo para comunicar riscos, resultados de monitoramento, nao
conformidades e recomendacgdes, sem interferéncia indevida. Para desempenhar suas atribuicdes,
dispde de acesso as informacdes, registros, pessoas e processos necessarios, podendo solicitar
suporte das dreas envolvidas, recomendar a interrup¢do ou revisdo de atividades com risco
elevado e acompanhar a implementacao das medidas definidas. Também deve disseminar as
diretrizes desta Politica, promover treinamentos e prestar suporte continuo as areas, assegurando
a efetividade do Sistema de Gestao Antissuborno.

e Todos os Colaboradores e Parceiros devem conhecer, respeitar e divulgar as regras desta Politica,
participar dos treinamentos obrigatdrios e reportar ao Canal de denuncias qualquer suspeita de
violacdo a legislacdo ou demais politicas da by Seven.

7. DISPOSIGOES GERAIS

e Aadreade Compliance estara disponivel a todos para o esclarecimento de duvidas sobre os pontos
estabelecidos nesta Politica.

e Para denuncias, a by Seven disponibiliza o Canal de Denuncias para que seja comunicado qualquer
ato desaprovado nesta Politica.
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e Toda e qualquer denuncia realizada, serd mantida em sigilo, evitando qualquer tipo de coac¢do ao
denunciante.

e Todas as denuncias serdo avaliadas e estardo sujeitas as medidas cabiveis de acordo com analise
da area de Compliance e Diretoria.

8. HISTORICO DE VERSOES

Data Versao Autor Descri¢do da alteracao
10/02/2025 0.1 Nelson de Souza Criacdo do documento
21/03/2025 0.2 Nelson de Souza Ajustes de formatacao
01/04/2024 1.0 Comité SGA Aprovacdo do documento
27/06/2025 1.1 Nelson de Souza Ajuste do canal de denuncia
26/09/2025 1.2 Andrey Schulz Revisdo documento
30/09/2025 1.3 Comité Aprovacgdo do documento
27/11/2025 1.4 Nelson de Souza Ajuste para padronizacido de formatacdo

Nelson de Souza /
Andrey Schulz
27/12/2025 1.6 Nelson de Souza Ajuste nas responsabilidades do gestor de compliance
Nelson de Souza /
Andrey Schulz
14/01/2026 1.8 Comité Aprovacdo do comité

Nelson de Souza /
Andrey Schulz

18/12/2025 1.5 Melhorado a clareza do primeiro principio

13/01/2026 1.7 Ajuste de nome by Seven

23/01/2026 1.9 Ajuste de capitulo de responsabilidade
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